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VANTAGEM COMPETITIVA
NA ERA DO CONHECIMENTO

Avaliação e
Certificação de
Competências

RESUMO
A avaliação e certificação de
competências consiste em medir
capacidades humanas dinâmicas, como
conhecimentos, habilidades e
experiências, através da aplicação de
testes computadorizados adaptativos.

Trata-se de um importante instrumento em processos de
seleção, aperfeiçoamento e desenvolvimento de pessoas,
capaz de transformar recursos intangíveis em vantagem
competitiva.

O enfoque é totalmente prático, permitindo o alinhamento da atuação 
das pessoas com os objetivos sociais ou estratégicos da organização na
qual estão inseridas. Pesquisas mostram que a avaliação consistente de
competências essenciais está diretamente relacionada ao aumento da
competitividade e ao processo de inovação nas empresas.

PÚBLICO ALVO
Instituições de ensino

Universidades corporativas

Grandes empresas

Empresas ou agências certificadoras

Conselhos e Associações profissionais

Organizações Governamentais

https://www.dargains.com/


NOSSOS SERVIÇOS
Projetos de certificação ou avaliação de competências abrangem
aspectos que vão desde sua concepção até o emprego de plataforma
tecnológica e preparação de centros de testes. A Dargains conta com
parceiros estratégicos para prover os melhores resultados em
certificação e avaliação de competências:

BENEFÍCIOS

Para mais informações:

Dargains Projetos - São Conrado - RJ
+55 21 2422-5603
contato@dargains.com
www.dargains.com

Desenho, planejamento e gestão do projeto

Mapeamento e desenvolvimento de competências

Desenvolvimento dos processos de avaliação

Elaboração dos bancos de questões

Parametrização da plataforma de avaliação

Estruturação e gestão de centros de testes 

Calibragem dos exames

Análises estatísticas 

Emissão de relatórios

Avaliação de desempenho

TECNOLOGIA
Flexibilidade de escolha do formato
mais apropriado para a avaliação
(Múltipla escolha, CAT e PST para
opções discursivas e entrevistas).

Simplicidade, facilidade e flexibilidade
de uso.

Segurança, tolerância a falhas e
criptografia.

Análises com estatística clássica e TRI.

Múltiplas regras para avaliação e
mediação de resultados.

Diferentes modalidades de aplicação
(Online, Offline, Híbrido, Dispositivo
externo).

Mobilidade, agilidade e escalabilidade.
As avaliações podem ser realizadas In
company, Online ou em um dos Centros
de Testes disponível em todo o Brasil.

Supressão de custos e problemas
logísticos de produção, transporte,
correção e aplicação de provas.

Garantia da qualidade da avaliação
através de um processo de calibragem
estatística.

Processos de avaliação mais coesos e
alinhados aos objetivos estratégicos da
organização.

Profissionais capacitados e em contínuo
desenvolvimento.
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